Деякі приклади педагогічних технологій, які мають право на визнання та впровадження:
 Технологія кооперативного навчання.

Основні елементи кооперативного навчання:
· позитивна взаємозалежність

· особиста відповідальність

· особистісна взаємодія (обличчям до обличчя)

· соціальні навички

· груповий процес

Види кооперативного навчання

· думай – працюй – ділися

· скажи і переключися
· навчайся разом
· круглий стіл
· коло
· інтерв’ю 
· кути
· картинка, що складається
· графіті
· групові дослідження
Кооперативне навчання є груповою формою роботи, але не кожна групова робота є кооперативною.

КООПЕРОВАНА ТЕХНОЛОГІЯ                        
	Кооперована, чи то співробітницька технологія навчання  ґрунтується на новій філософії конструктивізму й постмодернізму, яка стає методологічною основою освітньої політики, філософією людства в ХХІ столітті.

Основні ідеї цієї філософії зводяться до необхідності підготовки відповідальних, творчих, активних людей, які шанують дивертисивність, діалог культур і спільне навчання викладачів і учнів. 
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Існує п'ять необхідних компонентів ефективних ситуацій (базових елементів) кооперованого навчання: позитивна взаємозалежність, взаємодія підтримки "пліч-о-пліч", індивідуальна відповідальність, уміння спільно працювати в малій групі, групова обробка результатів.

По-перше, це позитивна взаємозалежність - компонент такої ситуації, коли успіх кожного члена групи залежить від іншого учасника цієї групи.

По-друге, вербальна взаємодія, особистісна взаємодія (взаємодія обличчя до обличчя, пліч-о-пліч), коли члени групи перебувають у тісний близькості один до одного, діалог здійснюється так, що сприяє успіху.

Третій елемент - індивідуальна відповідальність, яка виявляється в ефективних кооперованих групах шляхом оцінювання кожного іншими членами групи.

Четвертим елементом виступають соціальні навички. Учнів треба вчити лідерству, спілкуванню, формувати в них довіру до ближнього, прищеплювати навички вирішення конфліктів.

П'ятий елемент - це групова обробка результатів.

Якщо кооперативне навчання здійснюється ефективно, слід очікувати: 

  підвищення самооцінки; 

  збільшення досягнень; 

  збільшення соціальної підтримки; 

  доречної поведінки; 

  навичок кооперації; 

  внутрішньої мотивації; 

  зростання активності; 

  кращого ставлення до школи; 

  кращого ставлення до вчителів; 

  більш позитивного психологічного контролю та самоконтролю.


ПРОЕКТНА  ТЕХНОЛОГІЯ        

	Суть проектної технології полягає у функціонуванні цілісної системи дидактичних засобів (змісту, методів, прийомів тощо), що адаптує навчально-виховний процес до структурних та організаційних вимог навчального проектування. Воно, в свою чергу, передбачає системне і послідовне моделювання тренувального розв'язання проблемних ситуацій, що вимагають від учасників освітнього процесу пошукових зусиль, спрямованих на дослідження та розроблення оптимальних шляхів їх розв'язання (проектів), їх неодмінний публічний захист та аналіз підсумків упровадження.

Зростання популярності досвіду впровадження "методу проектів" веде до збільшення кількості різних підходів до трактування його суті. Тому запропоновано ряд обов'язкових критеріальних вимог до  сучасного тлумачення даної технології: 

·  наявність освітньої проблеми, складність та актуальність котрої відповідає навчальним запитам та життєвим потребам учнів; 

·  дослідницький характер пошуку шляхів розв'язання проблеми; 

·  структурування діяльності відповідно до класичних стадій проектування; 

·  моделювання умов для виявлення учнями навчальної проблеми:
      -1  її постановка;                                   - 5 конструювання підсумкового 
      -2  дослідження;                                       проекту (чи його варіантів);
      - 3 пошук шляхів розв'язання;             - 6 його захист;
      - 4 експертиза та апробація версій;     - 7 корекція та впровадження;           

·  самодіяльний характер творчої активності учнів; 

·  практичне чи теоретичне (але в будь-якому випадку прикладне) значення результату діяльності (проекту) та готовність до застосування (впровадження); 

·  педагогічна цінність діяльності (учні здобувають знання, розвивають особистісні якості, оволодівають необхідними способами мислення та дії).

Враховуючи різні підходи до класифікації проектів у педагогічній літературі, пропонуємо розрізняти їх за цілим рядом параметрів: 

·  складом учасників проективної діяльності:
      - індивідуальні;                                         - колективні (парні, групові);  

·  характером партнерських взаємодій між учасниками проективної діяльності:
      - кооперативні;                                          - конкурсні;
      - змагальні;
·  мірою реалізації міжпредметних зв'язків:
      - монопредметні;                                      - позапредметні (надпредметні);
      - міжпредметні;    

·  характером координації проекту:
      - безпосередній (жорсткий чи гнучкий);                            - короткі;
      - прихований;                                                                        - тривалі;
                                                                                                      - довготривалі; 

·  метою та характером проективної діяльності:
      - інформаційні;                                                                     - мистецькі;
      - ознайомлювальні;                                                              - науково-пошукові;
      - пригодницькі;                                                                    - конструкційні, тощо.    

Забезпечується формування особливого суб'єктно-розвивального середовища, що передбачає: 

·  переконливу мотивацію навчальної, громадської та мистецької активності; 

·  проблемно-креативну спрямованість, емоційну насиченість та інтерактивну організацію освітньої діяльності; 

·  набуття попередніх знань, умінь та навичок як самостійного, так і колективного пошуку, постійну актуалізацію їх застосування, формування нового досвіду та розвитку необхідних психологічних якостей; 

·  орієнтацію на особистий і колективний успіх.

Головні принципи побудови моделі даної технології та методологічної (психолого-педагогічної) основи організації процесу навчання, а саме: 

·  демократизація та систематизація освітньої системи; 

·  природовідповідності і природодоцільності (в старшому шкільному віці); 

·  адекватності інформаційно-змістової моделі навчання предметно-профільній і професійній спрямованості; 

·  багатомірності моделі спілкування (педагогіка співпартнерства); 

·  цілісності загальноосвітньої предметно-профільної, професійної (довузівської) підготовки та загальнокультурного розвитку учнів; 

·  стимулювання розвитку інтелектуального та творчого потенціалу старшокласників.

Раціональне використання проективної технології обумовлює потребу в системному підході до формування протягом навчальних занять умінь і навичок, необхідних для проективної діяльності, та гнучкій координації послідовного залучення різних форм навчальних проектів (колективних та індивідуальних, монопредметних, поліпредметних, простих і складних тощо) відповідно до логіки безболісної та гармонійної соціалізації особистості протягом шкільних років.

Іншими словами, проективна діяльність є: 

·  засобом підвищення продуктивності навчальної праці та її актуалізації; 

·  творчим звітом про рівень академічної майстерності; 

·  розвивальним середовищем, що формує соціальні вміння, навички та сприяє набуттю навчального й життєвого досвіду; 

·  перевіркою відповідності особистого досвіду потребам власної активної трансформаційної ролі в суспільстві; 

·  розвитку критичного мислення, компетенцій та творчих обдарувань особистості та її самореалізації.
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	 Модульно-тьюторська технологія - особлива педагогічна технологія, що засновується на взаємодії учня і тьютора під час опанування модуля як відносно самостійної частини навчально-виховного процесу з метою усвідомлення і реалізації учнем власних освітніх цілей і завдань.
Структура роботи за модульно-тьюторською технологією навчання на уроках полягає в наступному: 
-   формулювання цілі;
- організація модульної структури навчального матеріалу з тьюторським супроводом.
Навчальний модуль – це відносно самостійна частина навчально-виховного процесу з усіма притаманними йому характеристиками і складовими, побудована навколо однієї (або декількох близьких за змістом) теми,  явища, концепції за власними принципами. 
 Подання навчального модуля складається з таких елементів: 
- точно сформульована навчальна ціль (цілі); 
- вхідний тест; 
- теоретичний матеріал у вигляді короткого конкретного тексту в супроводі докладного ілюстрованого пояснення (оглядово-установчий урок); 
- практичні завдання для формування необхідних компетенцій та компетентностей;
- індивідуальна самостійна навчальна робота, консультації;
- проведення кількох тьюторських занять за опрацьованими джерелами. Кожне тьюторське заняття включає в себе три-чотири види навчальної роботи, серед яких два є постійними (невелика письмова робота та дискусія за змістом опрацьованих джерел), інші змінними (аналіз ситуацій, розв’язання проблемних задач, евристична бесіда, рольові та ділові ігри тощо);

- вихідний тест; 
- критерії оцінювання; 
- методичні поради для викладача. 
 Акцент у технології робиться на самостійній роботі учнів із запропонованим вчителем навчальним модулем за умов паралельного тьюторського супроводу, який надається останнім. Оскільки ефективність даної технології визначається рівнем мотивації учнів, переважно внутрішньої, найбільш успішним її застосування є у вивченні тих навчальних дисциплін, які більшою мірою відповідають профілю навчання групи. 

Тьютор – не той, хто передає знання, нехай навіть здобуте в результаті самоосвіти, а той, хто передає досвід Учіння. 
Серед завдань тьютора:
- керівництво навчальною групою, допомога учням включитися у навчальний процес, сприяючи прийняттю рішень, допомагаючи у виборі потрібної інформації, досягненні цілей, а також пропонуючи замислитись над власним навчальним процесом і рекомендуючи способи його покращення;
- спостереження за успіхами учнів, їх діяльністю і якістю роботи, допомога у вирішенні ускладнень, контроль за дотриманням термінів складання залікових (контрольних, практичних, лабораторних) робіт;
- надання порад з питань навчання, пояснення критеріїв успішного навчання, допомога учням долати перепони, обґрунтовано обирати теми кваліфікаційних  робіт (рефератів, проектів, науково-дослідницьких робіт);
- підтримка мотивації до навчання, спонукання учнів застосовувати свої ідеї на практиці. 

Позитивним результатом застосування модульно-тьюторської технології навчання є достатньо високий рівень самостійної навчальної діяльності ліцеїстів на основі достатньої внутрішньої мотивації, що зумовило глибоке різнобічне осмислення учнями змістових елементів модуля, опанування відповідними компетентностями та компетенціями. Проблемою залишається глибина  і рівень сформованості відповідних компетенцій.

Ефективність і результативність  модульно-тьюторської технології навчання є тим вищою, чим більшою мірою відповідає навчальний матеріал внутрішньосформованим і усвідомленим інтелектуальним потребам, життєвим орієнтаціям та мотивам учнів.

        Модульно-блокова інтегрована технологія навчання – це технологія, в якій мінімальною одиницею навчального процесу являється цикл уроків – модуль, як зазвичай окрема тема в навчальній програмі, а декілька модулів створюють блок. Модуль уроку -  відрізок навчального часу, призначений для досягнення однієї і тільки однієї локальної цілі.

         Педагоги розглядають такі складові компоненти модуля, що дійсно являються обов’язковими:

· установочно-мотиваційний: основна мета – формування внутрішньої мотивації змістовно спроектованої навчально-розвиваючої діяльності вчителя – учня; зміст – постановка навчально-виховних цілей, стимулювання учнів до успішної роботи. 

· змістовно-пошуковий: основна мета – розвиток пошукової пізнавальної активності, самостійності учнів; зміст – мінімізація теоретичного матеріалу, актуалізація опорних знань і пошук їх зв’язків з невідомими знаннями (евристичні бесіди, проблемні питання, моделювання…).

· контрольно-смисловий: основна мета – первинне осмислення, розвиток самооцінки, контролю і самоконтролю; зміст – оцінка учнями отриманих знань,, вивчення ступеня оволодіння навчальним матеріалом, розуміння змісту вивченого.

· адаптивно-перетворюючий: основна мета – формування умінь і навичок і норм діяльності учнів, застосування знань; зміст – використання системи вправ для формування умінь, творче перенесення знань у нових умовах навчання.

· системно-узагальнюючий: основна мета – формування цілісної системи знань; зміст – формування цілісної системи особистісних  знань, уміння визначити значення даного модуля в загальному змісті начального курсу,  встановлення різноманітних зв’язків при формуванні системних знань шляхом використання знаково-графічних засобів (таблиці, схеми, графіки, опорний конспект).

Ефективним є  використання методів проекту, мозкового штурму, уроків-семінарів, складання персональних опорних конспектів з подальшим захистом.

· контрольно-рефлексивний: основна мета – розвиток творчої рефлексії; зміст – підсумковий контроль за оволодінням знаннями, уміннями та навичками в межах всього модуля.

     -  коригуючий: основна мета – надання учням можливості коригувати своїх знання, тематичні оцінки, перенесення принципу успішності та комфортності в слідкуючий модуль; зміст роботи – індивідуальна бесіда, індивідуальне опитування, доопрацювання практичних чи лабораторних робіт. Це особливо потрібно учням, які в силу об’єктивних чи суб’єктивних причин не засвоїли своєчасно основи модуля.
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	Це освітня технологія, головною метою якої є взаємний та плідний розвиток особистості педагога та його учнів на основі рівності в спілкуванні й партнерства в спільній діяльності.

Основне завдання - надання допомоги учневі у визначенні свого ставлення до самого себе, інших людей, навколишнього світу, своєї діяльності.

Головне завданням сучасного вчителя є не вчити, а навчати вчитися, підготувати учня до безперервного навчання. Тому мають змінитися функції учня і функції учителя. Перший повинен буде разом із засвоєнням відповідних знань розвивати в собі здатність, навички, вміння самостійно їх шукати, тобто оволодівати науковим методом пізнання. Другий же відповідно - допомогти першому навчитися вчитись.

Принципи функціонування особистісно орієнтованого навчання:

1. Основний принцип особистісно орієнтованого навчання - визнання, усвідомлення індивідуальності учня, його самоцінності, неповторності як людини, його розвитку не як колективного суб'єкта, але насамперед як індивіда з неповторним суб'єктним досвідом, сукупністю психічних, культурологічних рис. Особистісно зорієнтоване навчання повинно забезпечити розвиток та саморозвиток особистості, виходячи з виявлення її індивідуальних особливостей як суб'єкта пізнання та предметної діяльності.
2. Важливий принцип диференціації, може бути двох видів:

·  предметна диференціація (розподіл учнів на різнорівні групи, враховуючи принцип природовідповідності); 

·  духовна диференціація з урахуванням особистісних відмінностей, пов'язаних із традиціями сім'ї, моральності.
3. Освітній процес особистісно орієнтованого навчання надає кожному учню, спираючись на його здібності, інтереси, ціннісні орієнтації і суб'єктивний досвід, можливості реалізувати себе в пізнанні, навчальній діяльності, поведінці. Зміст освіти, її засоби і методи підбираються та організуються так, щоб учень міг виявити вибірковість предметного матеріалу.
4. Принцип варіативності - базовий, будує навчання на широкій різноманітності змісту та форм навчального процесу, вибір якого здійснює вчитель-предметник, враховуючи мету розвитку кожної окремої дитини.
5. Принцип проектування навчального предмету (ідея - навчальний процес - своєрідна проекція науки).
6. Принцип гуманізації змісту знань.
7. Принцип системності знань.
8. Принцип інтегративності знань.
9. Принцип узгодження наукових та навчальних знань.
10. Принцип забезпечення пізнання та психічного розвитку.

Модель особистісно зорієнтованого навчання:

·  учень - основний суб'єкт процесу навчання; 

·  мета навчання - розвиток індивідуальних здібностей учня; 

·  створення умов, що забезпечують реалізацію поставленої мети шляхом виявлення та структурування суб'єктивного досвіду учня, його спрямованого розвитку; 

·  зміст освіти має включати не тільки наукові знання, але й засоби та методи їх засвоєння, пізнання; 

·  розробка спеціальних форм взаємодії учасників навчального процесу; 

·  особливі процедури спостереження за характером та напрямком розвитку учня; 

·  забезпечення сприятливих умов формування індивідуальності дитини, зміна сталих типових у нашій культурі уявлень про норми психічного розвитку дитини (порівняння не по горизонталі (з іншими), а по вертикалі (із собою).
Основні вимоги до розробки дидактичного забезпечення особистісно орієнтованого процесу:

·  навчальний матеріал повинен виявляти зміст суб'єктивного досвіду учня, враховувати досвід його попереднього навчання; 

·  виклад знань у підручнику (учителем) мусить бути спрямований не тільки на розширення їх обсягу, структурування, інтегрування, узагальнення предметного матеріалу, але й на перетворення особистого досвіду кожного учня; 

·  потрібно постійне узгодження досвіду учня з науковим змістом знань, що задаються; 

·  активне стимулювання до самоцінної освітньої діяльності має забезпечувати учневі можливість самоосвіти, саморозвитку, самовираження в ході оволодіння знаннями; 

·  навчальний матеріал повинен бути організований таким чином, щоб учень мав можливість вибору при виконанні завдань, вирішенні задач; 

·  необхідно стимулювати учнів до самостійного вибору й використання найбільш значущих для них способів опрацювання навчального матеріалу; 

·  необхідно забезпечувати контроль й оцінку не тільки результату, але й, головним чином, процесу навчання, тобто тих трансформацій, що здійснює учень, засвоюючи новий матеріал. 

Навчальне середовище особистісно орієнтованої технології :
·  використання навчального матеріалу різного змісту, виду та форми; 

·  надання учню свободи вибору засобів виконання навчального завдання (для зняття емоційного напруження, побоювання помилки); 

·  використання нетрадиційних форм групових та індивідуальних занять з метою активізації діяльності; 

·  створення умов для творчості в самостійній та колективній діяльності; 

·  постійний аналіз та оцінка з боку викладача індивідуальних способів навчальної роботи, що надає учневі можливість розповісти, як він організував свою роботу, яким методом користувався, що сподобалося, вдалося тощо; 

·  розробка та використання індивідуальних програм, що моделюють дослідницьке мислення; 

·  організація занять у малих групах на основі діалогу, імітаційно-рольових ігор, тренінгів, навчального спілкування, мозкового штурму, круглих столів, інсценування драматичних уривків, дискусій, творчих індивідуальних проектів й навчально-ознайомча практика.
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	Мета: не лише засвоєння результатів наукового пізнання, системи знань, а самого процесу одержання цих результатів, розвиток пізнавальної самодіяльності учня та його творчих здібностей.
В основу покладено принцип пошукової навчально-пізнавальної діяльності.
Проблемно-орієнтоване навчання – це навчально-пізнавальна діяльність учнів в умовах проблемної ситуації, самостійного аналізу проблемних ситуацій, формулювання проблем і розв’язання шляхом висування пропозицій, гіпотез, їх обгрунтування і доведення, а також шляхом перевірки правильності розв’язання.
Проблемна ситуація – це інтелектуальні „труднощі” людини, коли вона не знає, як пояснити явище, факт, процес, дійсність, що змушує її шукати новий спосіб, пояснення або спосіб дії. Проблемна ситуація є закономірністю продуктивної, творчої пізнавальної діяльності:

Етапи:         
Проблемна ситуація  →   проблема   →   пошук шляхів розв’язання → 

розв’язання проблеми
Типи проблемних ситуацій
І – виникає за умови, коли учні не знають способів розв’язання поставленого завдання, не можуть дати пояснення новому факту, життєвій ситуації тощо;
ІІ – виникає за умови необхідності застосування раніше засвоєних знань в нових практичних умовах;
ІІІ – коли виникає протирічяя між теоретично можливим шляхом розв’язання і практичною нездійсненністю даного способу;
ІV – коли виникає протиріччя між практично досягнутим результатом і відсутністю знань учнів для теоретичного обгрунтування.
Теоретичні основи проблемного навчання
Перший спосіб – спонукання учнів до теоретичного пояснення явищ, фактів, невідповідності між ними. Це вимагає пошукової діяльності учнів і активного засвоєння нових знань.
Другий спосіб – використання навчальних і життєвих ситуацій, що виникають при виконанні навчальних завдань, спостережень за природою тощо.
Третій спосіб – постановка навчальних завдань на пояснення явищ або пошук шляхів практичного розв’язання.
Четвертий спосіб – спонукання учнів до налізу фактів і явищ дійсності на основі протиріч між життєвими вміннями і науковими знаннями про ці факти.
П’ятий спосіб – висування гіпотез (пропозицій), їх дослідницька перевірка та формулювання висновків. 

Шостий спосіб – спонукання учнів до порівняння, співставлення фактів, явищ, правил, в результаті яких виникає проблемна ситуація.
Сьомий спосіб – спонукання учнів до попереднього узагальнення нових фактів, порівняння їх з відомими та провести самостійне узагальнення їх.
Восьмий спосіб – ознайомлення учнів з фактами, що ніби не мають пояснення з історії науки (як постановка наукової проблеми).
Дев’ятий спосіб – організація міжпредметних зв’язків (коли для розв’язання проблеми використовуються дані інших наук, предметів).
Десятий спосіб – переформулювання питання, варіювання завдань.
 Евристичний метод  «Мозкова атака» як один із системних методів пошуку ефективний в активізації колективної творчої діяльності. Відомо, що навчальний процес, який ґрунтується на критиці, створює фрустрації, гальмує мислення, творчі процеси людини. Щодо цього в психоаналітичних студіях З. Фрейда та в неофрейдистів є промовисте спостереження: «зустріч кожної людини з проблемною ситуацією ніколи не позбавлена відчуття страху, адже йдеться про те, що слід полегшити усталене, узвичаєне існування та увійти в смугу незвичайного, невідомого, у непередбачуваного». Натомість у «мозковій атаці» пропонується розмежовувати процеси формулювання гіпотез та їх критичне оцінювання. При цьому означені процеси здійснюються різними людьми.

- Нерозв’язана в процесі «атаки» задача може бути запропонована цьому самому колективу, але дещо видозміненій формі.

- Активізувати процес генерування ідей рекомендується за допомогою таких прийомів як інверсія (зроби навпаки); аналогія (зроби так, як це зроблено в попередньому розв'язанні); емпатія (вважай себе частиною задачі, з'ясуй при цьому свої відчуття); фантазія (зроби дещо фантастичне)

- Гіпотези оцінюються за десятибальною системою, за оцінками всіх експертів виводиться середній бал.


Модифікаціями «мозкової атаки» є письмовий та індивідуальний варіанти. Якщо в першому випадку задача формулюється письмово, то індивідуальна «мозкова атака» - це процес генерування й оцінювання гіпотез однією особою.
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	Під моделюючими технологіями ми розуміємо цілісні системи дидактичних засобів (змісту, методів, прийомів  тощо), які передбачають організацію навчально-виховного процесу, як послідовність змодельованих навчально-тренувальних ситуацій.

Акмеологічною основою моделюючих технологій є забезпечення переходу від пізнавальних ситуацій до потреби в знаннях та їх практичного застосування.
Важливою особливістю їх застосування можна вважати їхню універсальність, тобто придатність до використання при викладанні будь-якого предмета.
Ще однією особливістю є розвивальний характер моделюючих технологій, який проявляється у специфічних способах навчання, що сприяють включенню внутрішнього механізму особистісного розвитку учнів, їхніх інтелектуальних здібностей і вольових рис.
Одним з ключових моментів моделюючих технологій можна вважати гру. Саме у грі  формуються такі особистісні характеристики та здібності, які мають бути притаманні успішній людині:
·уміння брати на себе відповідальність за учасників та результати діяльності;
·здатність досягати поставленої мети за умови швидких змін обставин і ситуацій;
· уміння розв’язувати певні проблеми, які виникають у процесі спілкування;
· здатність переносити набуті в результаті знання та уміння в реальні життєві ситуації.
Гра – це "дитина праці". Дитина, спостерігаючи за діяльністю дорослих, переносить її в гру. Граючи, дитина приймає на себе соціальну функцію дорослого та відтворює її у власних діях. Гра є найстарішою і, можливо, найуніверсальнішою формою навчання всіх.

Дидактична гра має на меті досягнення визначених учителем педагогічних цілей, характери​зується активністю, динаміч​ністю, емоційністю, колективністю, проблемністю, самостійністю, змагальністю пізнавальної діяльності уч​нів. Особливо слід відзначи​ти таку рису дидактичної гри,  як емоційність, адже саме включення емоцій веде до максимальної активізації пізнавальної діяльності.

Дуже важливою характеристикою гри є активізація мотивації учнів до навчання, яка дає можливість у легкій ігровій формі вивчати основні положення дисциплін, що досить важко сприймаються при вивченні традиційними методами.

Безумовним позитивним моментом використання моделюючих технологій є можливість впливати на емоційну сферу особистості учнів. Таких можливостей немає в жодному іншому підході до навчання.
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	      Інформаційна освітня  технологія (ІОТ) -  модель навчально-виховного процесу, у якій мета досягається насамперед за рахунок найповнішого використання можливостей комп'ютерів (комп'ютерних мереж) та програмного забезпечення.

Проникнення інформаційно-телекомунікаційних технологій в освітній процес створює передумови для кардинального оновлення як змістово-цільових, так і технологічних аспектів навчання. Сьогодні інформатизація освіти розглядається як упорядкована сукупність взаємопов’язаних організаційно-правових, соціально-економічних, навчально-методичних, науково-технічних, виробничих та управлінських процесів, спрямованих на задоволення освітніх інформаційних, обчислювальних і телекомунікаційних потреб учасників навчально-виховного процесу.

Реалізація  напрямків діяльності здійснюється з використанням сучасної комп'ютерної та периферійної техніки, основних можливостей локальної та всесвітньої мережі Internet, мультимедійних мережевих навчальних комплексів та відповідних класів інформаційних програмних систем.


ПРОДУКТИВНА ТЕХНОЛОГІЯ                        
Продуктивне навчання (Productive Learning) як цілісна концепція виникла порівняно нещодавно. Першим освітнім проектом, який пов’язують з продуктивним навчанням, була програма нью-йоркської школи „City-as-School” («Місто-як-школа», або «Школа без стін»), що виникла на початку 70-х років. Основна мета полягала  у створенні освітньої системи, яка б забезпечила одержання загальної професійної освіти та адаптацію особистості до нових соціально-економічних умов.
Сьогодні послідовне утвердження нових принципів навчання активно здійснюється Міжнародною асоціацією  продуктивних шкіл (International Network of Productive Learning Projects – INEPS), яка об’єднує понад 60 колективних проектів та індивідуальних членів у 20-ти країнах, що в свою чергу є національними мережами продуктивних шкіл. Проекти адресовані 15-17-літнім учням, які не приймають традиційну школу. Головною відмінністю навчання у таких школах від масових є інтеграція самостійної освітньої діяльності учня та діяльності на різноманітних реальних робочих місцях, якій віддається більше половини загального часу навчання.Отже, продуктивне навчання – це освітній процес, що призводить до розвитку ролі особистості в соціумі одночасно із змінами  в самому соціумі. Цей процес реалізується у вигляді маршруту, орієнтованого на одержання продукту в ситуаціях реального життя за допомогою групового освітнього досвіду, набуття та осмислення якого полегшується участю педагогів.
Кількість шкіл продуктивного навчання як альтернативних в різних країнах дедалі збільшується, але оскільки на сьогоднішній момент до проекту долучаються і загальноосвітні школи, одним з можливих шляхів розвитку продуктивної освіти є  введення її прийомів та практик як доповнення до звичайного навчання у загальноосвітній старшій школі без скасування класно-урочної системи.  Такий підхід пропонує наш співвітчизник Іван Підласий. 

Для ефективної інтеграції ідеї продуктивного навчання в існуючу систему середньої освіти виникає необхідність розробити продуктивну педагогічну технологію, яка б дозволила досягти високоякісний результат при розумному сполученні індивідуального навчання з груповим  та одержати продукт максимальної кількості і якості за мінімальний час.

Сьогодні продуктивне навчання – це спроба вийти на новий рівень творчо організованої освіти, заснованої на інтересах підлітка, який навчається самостійно та взаємодіє з педагогами та психологами лише для консультації. Таким чином учень стає суб’єктом, конструктором і продуктом своєї власної освіти. Він – організатор своїх знань, проектувальник етапів саморозвитку. Головна  ж особливість даного підходу до навчання – створення учасниками особистісної освітньої продукції: інтелектуальних відкриттів, винаходів та конструкцій, віршів, задач, гіпотез, правил, досліджень, творів, програм навчання, проектів тощо.      

 Методика CASE
Однією з методик, що набула популярності у другій половині 90-х років XX ст., стала CASE (Cognitive Acceleration through Sience Education) — пізнавальна акселерація у процесі вивчення природничих наук, розроблена англійськими науковцями М. Шейером, Ф. Едейем та К. Єйтс. В основу її покладені концепції розвитку розумових здібностей. Вона становить спеціальну методику навчання, яка полягає у використанні конкретних випадків (ситуацій, історій) для спільного аналізу, обговорення або вироблення рішень учнями з певного розділу навчальної дисципліни.

Робота з CASE (на професійній мові — з кейсами) передбачає розбір або «рішення» конкретної ситуації з певного сценарію, який включає самостійну роботу, «мозковий штурм» в межах малої групи, публічний виступ із представленням та захистом запропонованого рішення, контрольне опитування учнів на предмет знання фактів кейсу, що розбирається. Використання методики CASE не виключає традиційних методів навчання. Навпаки, розбір кейсу передбачає знання учнями теоретичного матеріалу. Вчитель та учні повинні вести розмову однією мовою, опираючись на отриманий теоретичний матеріал, практичний досвід. В основі цієї методики є:
— підготовка до створення пізнавального конфлікту полягає у тому, щоб поставити перед учнем складне пізнавальне завдання і мотивувати необхідність його вирішення;

— виникнення пізнавального конфлікту зумовлене необхідністю вирішити пізнавальне завдання високого рівня складності, поступовим усвідомленням учнем можливості це зробити за напруження розумових сил та певної допомоги з боку дорослих, однолітків;

— конструювання нових мислительних операцій спонукає до цього виникнення пізнавального конфлікту, а допоміжним засобом є спеціально організовані запитання, поставлені вчителем;

— здійснення метакогнітивних операцій — усвідомлення учнями процесу вирішення завдання. Воно виявляється в осмисленні процесу свого мислення, труднощів у ньому та способів їх подолання (трактується авторами як центральна «опора»).

— перенесення способів вирішення конкретного пізнавального завдання на інші аналогічні та на принципово нові типи завдань, нові галузі знань.

CASE розрахована на дітей 11—14-річного віку, оскільки саме цей період є сензитивним (найсприятливішим) для розвитку формальних розумових операцій. Методика передбачає проведення протягом 2 років спеціальних 60—70-хвилинних уроків двічі на місяць, метою яких є розвиток в учнів навичок вирішення складних пізнавальних проблем на основі природничо-наукових матеріалів. Розробники методу стверджують, що наслідком таких занять є прискорення розвитку розумових здібностей особистості. Надобуті навички використовують як універсальні інструменти мислення при вивченні математики, суспільних наук, мови й літератури. Заздалегідь складені кейси роздають учням не пізніше, як за день до уроку. Заняття розпочинають з контролю знань учнів, з'ясування центральної проблеми, яку необхідно вирішити. Проблему розбивають на підзаголовки (можливі «змішування» хронологічних фактів, персонажів, плутанина). Проблема дається на вирішення малим групам (термін виконання 30—40 секунд). Учитель контролює роботу малих груп, допомагає, уникаючи прямих консультацій. Учні мають можливість використовувати допоміжну літературу, підручники, довідники. За відносно однорідного складу груп «спікера» обирають учні (іноді його призначає вчитель вольовим рішенням). На етапі презентації рішень виступають представники (спікери) кожної групи, висловлюючи думку групи. Можливі питання до виступаючого. Вчитель повинен спрямовувати дискусію, яка необмежена в часі (кожен має можливість виступити). Потім проводять голосування — «Чиє рішення було найбільш вдалим?». На етапі підведення підсумків учитель інформує про вирішення проблеми в реальному житті або обґрунтовує власну версію. Оприлюднює кращі результати. Щоб застосування CASE було успішнішим, необхідно дотримуватись таких умов:

— забезпечення достатньо високої складності пізнавальних проблем, які потрібно вирішувати учням (тільки тоді можливе виникнення пізнавального конфлікту);

— створення вчителем логічного ряду запитань щодо пізнавальної проблеми (вони мають спонукати учнів до пошуку істини);

— створення у класі атмосфери психологічного комфорту, яка має сприяти вільному висловлюванню учнями думки, не боячись помилки;

— відведення спеціального часу на осмислення способів вирішення проблеми;

— організація спеціальної підготовки вчителів до запровадження методики CASE полягає в засвоєнні ними теорії пізнавальної акселерації та набутті навичок формування розумових операцій.

Ця методика досить поширена у Великобританії. Спроби запровадити її зроблені в США, Німеччині, Данії та інших країнах.

Інтерактивне навчання (англ. – interactive learning) - це, по-перше, учіння, яке ґрунтується на взаємодії, по-друге, навчання, побудоване на взаємодії. Таким чином, основою інтерактивного навчання є взаємодія.


Філософський енциклопедичний словник визначає взаємодію як категорію, що відображає процеси впливу різних об'єктів один на одного, їх взаємозалежність, зміну стану та взаємоперехід, «народження» одним об'єктом іншого.


Взаємодія в освітньому процесі здійснюється у формі педагогічного спілкування, що розглядається як рівно активна взаємодія - діалог (полілог). Діалектика педагогічного спілкування - міжсуб'єктної взаємодії - це розвиток процесів уподібнення та відокремлення суб'єктів спілкування За слушним зауваженням М. Бахтіна, «тільки в спілкуванні, у взаємодії людини з людиною розкривається «людина в людині» як для інших, так і для себе... Бути - значить спілкуватися діалогічно. Коли діалог закінчується, усе закінчується».


Таким чином, педагогічне спілкування можна визначити як діалог (полілог) на полімодульних рівнях (викладач - слухач (студент), учитель - учень, учитель - учитель, викладач - викладач, учитель - батьки, учитель - навколишній світ, учень - навколишній світ тощо) у цілісному співбутті суб'єктів освітнього процесу.
